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Mili kariérovi poradci,

v dnedni dobé existuje velké mnozstvi nastrojl, které muzete ve své praxi
kariérového poradce vyuzivat. Orientovat se v nich vSak neni lehké. Proto jsme se
rozhodli vytvorit tuto souhrnnou pfirucku, ve které naleznete odkazy na nastroje, ze
kterych muzete dale Cerpat a mimo to také prehlednd data o vyvoji trhu prace v
Moravskoslezskem kraji.

Pfi tvorbé jsme kladli dliraz to, aby Vam byla prirucka co nejuzitecnéjsi ve Vasi
kazdodenni praxi, a proto zde nenaleznete zdlouhavé teorie, ale predevsim
konkrétni nastroje a data. Text je navic prokladan konkrétnimi tipy na aktivity,
kterymi se muzete inspirovat pfi praci s Vasimi zaky.

Obsahove je prirucka rozdélena do dvou zakladnich Casti. V prvni Casti, zamérené na
kariérové poradenstvi, se seznamite s kariérni diagnostikou RIASEC, vyuzitim
dotazniku MBTI, aplikaci zakovského portfolia ve skolském prostredi, online nastroji
zamérenymi na kariérové poradenstvi, kariérnimi kartami pro individualni praci s
zaky. Obsahuje takeé tipy, které muzete pouzit pfi realizaci exkurzi, tvorbé fiktivnich
firem a navstévach veletrhd skol. V zavéru kapitoly poté naleznete uceleny prehled
literatury pro dalsi sebevzdélavani a rovnéz kontakty na instituce zabyvajici se
kariérovym poradenstvim v Moravskoslezském kraji. Ve druhé Casti poté naleznete
informace o vyvoji trhu prace v nasem kraji, tedy konkrétné data o zameéstnanosti,
pradmérnych mzdach, nezaméstnanosti, volnych pracovnich mistech i dopadech
digitalizace véetné odkaz( na webové zdroje obsahuji informace o trhu prace.

Cely text je koncipovan tak, abyste si mohli vybrat pouze oblasti, které Vas zajimaji.
Pro ziskani co nejvétsiho vseobecného prehledu vsak doporucujeme precteni
celého dokumentu.

‘ Tato prirucka byla vytvofena v ramci projektu Odborné, kariérové a polytechnické
vzdélavani (OKAP), reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008507 a klicové aktivity k7
-Propojeni kariérového poradenstvi ve Skolach s trhem prace*.
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Upozorneéni

Jedna se o zkracenou verzi.

Tento dokument obsahuje pouze strucny vytah

plné verze prirucky. Neni zde vénovan prostor
hlubSimu popisu, a proto doporucujeme vyuzit

plnou verzi prirucky.
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Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi je systém poradenskych sluzeb, ktery pomaha lidem v
oblastech vzdélani, profesni drahy, volby povolani a rozvoji kariéry. Sklada se
ze dvou casti, a to informacné poradenské slozky a koucovaci slozky.
Soucasné pojeti kariérového poradenstvi klade dlraz na tzv. career
management skills (CMS), tedy dovednosti, které maji podporit mladé lidi,
aby se stali plnohodnotnymi a samostatnymi obcany se schopnosti
vyrovnavat se se zménami, které prinadsi dnesni doba. Mezi tyto dovednosti
patfi sebepoznani, zjiStovani informaci o trhu prace, sebeprezentace,
rozhodovani a planovani. Ukolem kariérového poradce jiz neni doporuéeni
vhodné a vSestranné vyhovujici profese, ale vedeni zaka k samostatné volbé
vhodného povolani. Tedy schopnost, naucit zaka efektivné vyuzivat dostupné
informacni zdroje, rozhodovat se podle nich, planovat a fidit svoji kariéru s
ohledem na sebepoznani.

Seznam nastroju a odkazu

Nize je uveden seznam nastrojl a odkazl, kterymi se muzete inspirovat pfi
poskytovani individualniho a skupinového kariérového poradenstvi na Vasi skole. Z
diagnostnickych metod byla vybrana kariérni diagnostika RIASEC a dotaznik MBTI.
Pokud tyto diagnostiky hloubé&ji neznate, tak doporucujeme vyuzit obsahlejsi text v
plné verzi prirucky pro kariérové poradce. Poté je zde uveden seznam online

nastroju, kariérni karty, zakladni tipy pfi zakladani Zzakovskych portfolii, pfi poradani
exkurzi a vyjezd( na veletrhy stfednich skol.

DIAGNOSTICKE METODY

Diagnostické metody obecné slouzi k sebepoznani. Je nutné si vsak uvedomit, ze
nikdy nejsou stoprocentné presné a spiSe naznacuji, jak by to mohlo byt. Vzdy je
vhodné je brat pouze jako doplnék k dalsim metodam. V kariérovém poradenstvi
byva Casto vyuzivana teorie profesniho vyvoje RIASEC a osobnosti typologie MBTI.
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e Teorie profesniho vyvoje RIASEC vychazi z myslenek L. Hollanda, ktery tvrdi, ze
lidé pracujici v profesich a pracovnich prostredich, které odpovidaji jejich
zajmudm, byvaji vyrazné spokojenéjsi a citi se v praci dobfe. Proto rozliSuje 6
osobnostnich typd (realisticky, investigativni, umélecky, socidlni, podnikavy,
konvencni), kterym odpovida skupina vhodnych povolani.

e MBTI je osobnostni dotaznik vychazejici z myslenek C. G. Junga. Slouzi pro
identifikaci osobnosti a odpovida na 4 otazky, prostfednictvim kterych urcuje
tzv. osobnostni skaly (1. odkud Cerpame energii — extraverze/introverze; 2. jak
vhnimame a prfijimame informace - smysly/iNtuice; 3. jak se rozhodujeme -
mysleni/citéni; 4. preferujeme prostiedi stalé a neménné nebo spise flexibilni a
proménlivé - vnimani/usuzovani). Kombinaci téchto &kal vznika 16
osobnostnich typu, pficemz kazdému osobnostnimu typu lze pfifadit okruh
povolani. Pfi vyhodnocovani je nutné brat zvyseny zretel na procentni vysledky
jednotlivych osobnostnich skal.

PFi vyuzivani nastroji zaloZzenych na diagnostickych metodach je nutné znat
principy fungovani téchto metod a vysledky s zaky probrat. Nikdy nenechavame
zaka s vysledkem testovani bez konzultace. S hlubsim principem fungovani se Ize
seznamit v delSi verzi prirucky nebo v literature, ktera je uvedena nize.

ONLINE NASTROJE - WEBOVE STRANKY

« MUj Zivot po Skole — https://www.mujzivotposkole.cz/

 Infoabsolvent - https://www.infoabsolvent.cz/

e Atlas 8kolstvi - https://Mww.atlasskolstvi.cz/

o Stfedni skoly — https:.//www.stredniskoly.cz/

o Vysoké skoly — https://www.vysokeskoly.cz/

e Centrum pro zjistovani vysledkl vzdé&lavani - https:/cermat.cz/

» Czechitas (pfedstaveni 12 typickych IT pozic) - https:/itpozice.czechitas.cz/

o Kariérko.cz - https://karierko.cz/

« Narodni soustava povolani -_https://www.nsp.cz/

» Status studenta - https://www.statusstudenta.cz/group-profession/
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Remeslo je cool - https://remeslojecool.cz/

Remeslo ma respekt - https:;//remeslomarespekt.msk.cz/

Co robim - http://www.corobim.sk/

Remeslo nenahradis- https://prima.iprima.cz/remeslo-nenahradis

Welcome to the Jungle - Job Battle - https://www.youtube.com/watch?
v=CacJeMJIP19s

Infoabsolvent -_https.//www.infoabsolvent.cz/VideoObory/Ucebni

Youtube kanalu JihoCeské hospodarské komory-

https://www.youtube.com/watch?v=802rpwQvHW4

+ obecné videa na Youtube

Emiero test - https://www.emiero.cz/

Test Znas.se - https.//www.znas.se/test-osobnosti

Daldi stranky, zaloZzené na metod& MBTI - http://test-mbti.hys.cz/;

https://www.16personalities.com/cs

Test silnych stranek - http://www.testmojeplus.cz/

Dotaznik volby povolani - http://hogrefe.cz/dvp (placena verze)

Kompetence pro trh prace - http://www.mamenato.cz/www/index.php?id=11

RegioAdvisor - https://www.regio-advisor.cz/

Salmondo - https://www.salmondo.cz/

Komposyt - https://www.komposyt.sk/pre-odbornikov/cinnost-vychovneho-

poradcu/poradenske-hry

Narodni soustava povolani —https://www.nsp.cz/

MS Pakt zamé&stnanosti - http://mspakt.cz/dokumenty/analyzy-a-predikce/

Informacni systém prdmérného vydélku (ISPV) -

https://mwww.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Interaktivni-vysledky.aspx

Ufad prace - https://www.mpsv.cz/web/cz/analyza-poptavky-po-pracovni-sile-a-

nabidky-pracovni-sily
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Pracovni portaly:

o Ufad prace - https://www.uradprace.cz/ (nejsou véechny nabidky, jelikoZ

Zzameéstnavatelé nemaji povinnost hlasit volna mista na Urad prace)

o Jobs.cz - https://www.jobs.cz/

o Prace.cz - https://www.prace.cz/

o Prace za rohem - https://www.pracezarohem.cz

Europass a Profesia (Zivotopis a motiva&ni dopis) — http://europass.cz/;

https://www.profesia.cz/napsat-zivotopis/

Cesky statisticky Ufad - https://www.czso.cz/csu/czso/domov

Start na trh prace - _http://www.startnatrhprace.cz/

Facebookova skupina ,Kariérovi poradci, koucové, lektofi a dalSi nadsenci CZ &
SK* - https://www.facebook.com/groups/269280007124056
Co umim (e-portfolium) -_https://www.coumim.cz/

Infokariéra - http://www.infokariera.cz/pro-skoly

Euroguidance - http://www.euroguidance.cz/index.html

Kariérni karty

Kiwi karty: https://www.careers.govt.nz/resources/tools-and-activities/kiwi-cards/

Karty STAVY: https://ceteras.cz/produkty/karty-stavy/.
Pexeso STAVY: https://ceteras.cz/produkty/pexeso-stavy

Karty motivace a potfeby: https://ceteras.cz/produkty/karty-motivace-a-potreby/
Karty svétem hodnot: https://www.b-creative.cz/terapeuticke-pomucky-b-

creative-svetem-hodnot--value-cards

Karty mofe emoci: https://www.b-creative.cz/terapeuticke-pomucky-b-creative-

more-emoci--emotion-cards.
Karty s pfibé&hy: https://www.b-creative.cz/terapeuticke-pomucky-b-creative-

karty-s-pribehy--storytelling-cards
Karty Silné stranky:_https://www.b-creative.cz/terapeuticke-pomucky-b-

creative-silne-stranky--strength-cards
JOBBKORT - https://www.b-creative.cz/terapeuticke-pomucky-b-creative-

jobbkort--inspirace-k-vyberu-povolani
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« KARIEROVE karTY - stfedni kolu si vybiras TY:
https://petradrahonovska.wixsite.com/website-5
e Motivaéni karty: https://centrumkompetenci.cz/ (sekce Pomucky pro kariérové

poradce

Deskové hry

e Deskova hra Cesta Zivotem - zameéstnani nebo podnikani?
https://www.foxgames.cz/cz/deskova-hra-cesta-zivotem/5bc86d2c1d 468-

deskova-hra---cesta-zivotem#content
e Vzhlru do svéta povolani - https://skolnihry.cz/hry/vzhuru-do-sveta-povolani

Portfolio zaka

Jednou z aktivit, jak zavést kariérové poradenstvi do Skolského prostredi, je
vytvofeni zakovskych portfolii. Zak totiz prostfednictvim portfolia mize sledovat
své Uspéchy, zaznamenavat vysledky osobnostnich testd a prezentovat svuj profil
okoli. Pro rodice je portfolio nastrojem, jak mit prehled o UspésSich svého ditéte, o
jeho silnych, pripadné i slabych strankach. Ucitel, a hlavné kariérovy poradce ma na
zadkladé portfolia dlouhodoby prehled o daném zakovi, mdze zhodnotit celkovou
uroven dovednosti zaka a na zakladé toho pomoci s volbou vhodné vzdélavaci
drahy.

0 DOKUMENTY VHODNE DO PORTFOLIA

e testy, dotazniky, formulare, pracovni listy, napf. vysledky osobnostnich testy,
pracovni listy z exkurzi apod.,

e kopie slohovych praci zamérenych na volbu povolani a osobnosti,

e zaznam ze zajmovych aktivit a dobrovolnickych zkusenosti;

» dokumentace vlastnich vysledkl/produktd (napf. vlastni navrhy, fotografie
vyrobkd, ¢lanky v novindch o umisténi v soutézi...);

* sebehodnoceni zdka, zpétnd vazba od jinych osob (uciteld, instruktory,

spoluzaku, pfipadné jinych osob);

a dalsi (dle vaseho uvazeni).
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Exkurze

Exkurze jsou jednou z klasickych forem vyuky. Byvaji realizovany v terénu, mimo skolni
prostfedi a predstavuji nastroj prostrednictvim kterého Ize propojit teoretické znalosti
7akl s praxi. Exkurze nesmi sklouznout do klasického schématu: vidéno-slyseno-
tedy vhodné pripravit pracovni listy a promyslet si, jak bude s vysledky z exkurze
pracovano v nasledné vyuce. S realizaci exkurzi v Moravskoslezském kraji Vam muze
pomoci Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti. V pfipadé zajmu prosim kontaktujte A.
Husovského na telefonnim Ccisle +420 602 515 453 nebo prostfednictvim

ahusovsky@mspakt.cz.

Fiktivni firmy

Pro zatraktivnéni vyuky a podporu podnikavosti lze pro zaky zakladnich a strednich
Skol doporucit tzv. fiktivni firmy neboli studentské minipodniky. Pod fiktivni firmou si
lze predstavit virtualni spolec¢nost, ktera je vedena jako by opravdu existovala a
simuluje realné procesy, produkty a sluzby. Skoly potvrzuji, Ze prostfednictvim tohoto
nastroje jsou u zakd podporovany jejich podnikatelské schopnosti, samostatnost,
iniciativa a znalosti o tom, jak zaloZit a vést obchodni spolecnost nebo Zivnost. Zaci se
rovnéz uci pracovat v tymu, prijimat odpovédnost, zlepSovat své mékké, odborné

kompetence i prezentacni schopnosti.

0 PRIKLADY METODIK FIKTIVTNICH FIREM

V rédmci MSK jsou k dispozici metodiky fiktivnich firem napf. u téchto projekt:
e UCime se podnikat; realizator: Spolecnost pro kvalitu skoly, o. s;;
e Individualni excelenci studentl k Uspésné podnikavosti" aneb "game4business";
realizator: AHRA - Human Resource Agency, s.r.o.;
e Vytvofeni minipodnikd na SS v rdmci podpory rozvoje podnikatelskych znalosti a
dovednosti 7zakld ve spolupraci se strojirenskymi firmmami; realizator: Stfedni skola
technicka, Opava, Kolofikovo nabrezi 51, pfispévkova organizace.

Metodiky Ize najit po zadani nazvu projektu nalézt na téchto strankach
https://databaze.op-vk.cz/.
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Veletrhy stfednich a vysokych skol

Veletrhy stfednich a vysokych $kol jsou velice oblibenym zpUsobem, jak ziskat
informace o budoucim studiu. Navstéva veletrhnd skol by neméla sklouznout do
modelu ,pobrat co nejvice letackd®”.

@ Veskeré terminy veletrhd stfednich a vysokych skol Ize nalézt na webovych
strankach https://www.stredniskoly.cz/. K pfipravé zakd na skolsky veletrh
doporucujeme vyuzivat pracovni list a metodiku od organizace Info pro
Kariéru viz https://www.posvitsinabudoucnost.cz/festival/metodika/.

Literatura vhodna k dalsimu vzdélavani
Zakladni literatura

e Pro jaké povolani se hodim? A. Mezera (2009)

e Dotaznik studijné profesni orientace — A. Mezera (2018),

« Typologie osobnosti pro manazery — Michal Cakrt

o Diagnostika v kariérovém poradenstvi — S. Navarova, M. Lancova (2019)

e Vyrovnavame sance - P. Dral

e Interakeéni psychologicky vycvik pro praxi: Nové hry pro vycvikové skupiny - Marek
KolaFik

« Prlvodce kariérou pro 3koly - http://www.euroguidance.cz/publikace/pruvodce-

karierou.pdf.
« Navigace svétem prace - EKS - http://www.euroguidance.cz/ke-stazeni/navigace-

svetem-prace.pdf

Rozsitujici literatura

o Kariérni poradenstvi - S. Vendel (2008)

e Prakticky privodce kariérového poradce pro 21. stoleti — Evropska kontaktni skupina

e Obrazkovy kariérni test — A. Mezera (2015)

e Dotaznik k sebehodnoceni zaka — A. Mezera (2015)

e Pomdhdme zakim s vybérem vzdéldvaci a profesni drahy: metodicka pfiruc¢ka pro
ucitele zakladnich skol - R. Sikulova, I. Wedlichova (2007)

o Casopis - Skolni poradenstvi v praxi (pro vychovné i kariérové poradce) -
http://www.euroguidance.cz/publikace.html.
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RozsSirujici literatura

e Narodni cena karierového poradenstvi — Sbornik soutéznich pfispévku -
http://www.euroguidance.cz/priklady-dobre-praxe.html.

o Kariérové poradenstvi ve skolach a Narodni cena kariérového poradenstvi: i Vase
gkola se mulze prihlasit! - http://www.euroguidance.cz/publikace.html?stranka=2.

e Sociodynamickeé poradenstvi - R. Vance Peavy (1997)
e Mezinarodni prirucka o metodach profesni orientace — Pro skupinova skoleni -
http://www.euroguidance.cz/publikace/mezinarodni-prirucka.pdf

e Volba povolani bez predsudkl — Gender Studies -
http://www.euroguidance.cz/nastroje-a-metodologie/volba povolani.html

e Rozmanity svét kariérového poradenstvi — EKS -
https://asociacevsp.cz/ files/200000687-d0733d16d0/EKS%20-
%20R0zManit%C3%BD%20sv%C4%9Bt%20kari%C3%A9rovC3%A9ho%20poradens
tvBCI%AD.pdf.

e Rozvoj kariérového poradce — S. Navarova

Kontakty na instituce zabyvajici se kariérovym poradenstvim v MSK

Kariérové poradenstvi je poskytovano v rdznych typech zafizeni, jako jsou Skoly, verejna
sprava, soukromy sektor vCetné neziskovych organizaci. V nasem kraji maji nejvétsi
zastoupeni poradci na Uradech prace, v tzv. Informacné poradenskych strediscich (IPS) a
dale v Pedagogicko-psychologickych poradnach (PPP) a neziskovych organizacich.

746 01

Pobocka Adresa Kontakt

Velka 196/10, Ostrava — ips.ot@uradprace.cz
IPS Ostrava ,

Moravska Ostrava, 702 00 950 143 109, 362, 110

Bochenkova 2712/4, Opava | ips.op@uradprace.cz
IPS Opava Bochenkova 2712/4, Op ps.op@uradp

950 142 440, 462

IPS Frydek-Mistek

Na Pofici 3510, Frydek-
Mistek 738 01

ips.fm@uradprace.cz

950 113 485, 950 113 487

ips.br@uradprace.cz

Ji¢in 74101

IPS Bruntal Kvétna 64, Bruntal792 01
950 106 481, 418
— T#. Osvobozeni 1388/60a, ips.ka@uradprace.cz
Karvina-Nové Mésto 735 06 | 950 126 343, 508
e Msgr. Sramka 1099, Novy ips.nj@uradprace.cz
IPS Novy Jigin 2Rl Sramia o  |Ibs:n@uradp

950 139 464

Zdroj: UP (2020); vlastni zpracovani



http://www.euroguidance.cz/priklady-dobre-praxe.html
http://www.euroguidance.cz/publikace.html?stranka=2
http://www.euroguidance.cz/publikace.html?stranka=2
http://www.euroguidance.cz/publikace/mezinarodni-prirucka.pdf
http://www.euroguidance.cz/publikace/mezinarodni-prirucka.pdf
http://www.euroguidance.cz/nastroje-a-metodologie/volba-povolani.html
https://asociacevsp.cz/_files/200000687-d0733d16d0/EKS%20-%20Rozmanit%C3%BD%20sv%C4%9Bt%20kari%C3%A9rov%C3%A9ho%20poradenstv%C3%AD.pdf

Tab. Kontaktni udaje PPP v MSK

Pobocka Sidlo Kontakt webove stranky
KEpt. Vajdy 2656/1 dite l@ -ostrava.

PPP Ostrava d ajd"r, . /12 FEOEIEPRRTasTaYE£2 wWwWw. ppp-ostrava.cz
Ostrave-Zabfeh 553 810 710

PPP Cstrava 17. listopadu 1123/70 posta-poruba@ppp-ostrava.cz

(odloutené pracoviaté)

Ostrave-Poruba 708 00

553 810 750; 553 810751

www. ppp-ostrava.cz

PPP Opava

Ryhi trh 177/8
Opawva 746 01

info @pppopava.cz
553622 768

WWW. DPD.O DaVa. CZ

PPP Opava (odlouceng
pracoviste)

Schirzeldw ddm:
nam. Svobody 4, Opava

simeckova @pppopava.cz
733164 832

WWW. DPD.O DaVa. CZ

PPP Hlucin (odloucené

Gen.Svobody 8, Hlucin

ppp.hlucin@seznam.cz

WWW. DPD.O DaVa. CZ

pracoviste) 74801 595043 110
PPP Vitkov (odioucené [Mam. ). Zajice 1, Vitkov  |pppvitkovi@centrum.cz

e WAW. Ppp.0 pava.c2
pracoviste) 74901 556300 574

PPP Frydek-Mistek

Palackého 130, Frydek

pppfryde kmiste k@pppfm .c

Pl

www. pppfm.cz

Mistek 738 02 558432 084
PPP Frydek-Mistek Palackeho 123, Frydek |becakova @pppfm.cz
L . . www. pppfm.cz
[odloufené pracovigté) |Mistek 73802 558 644 750

N Machowva 643, Trinec 739|ppptrinec@pppfm .cz
PPP Trinec www.pppfm.cz
6l 558334 541
. Krnovska 998/9, Bruntal |info @pppbruntal.cz
PPP Bruntal d =L wwrw. pppbruntal.cz

78201

354717 737

PPP Krnov [odloulene

Soukenicka 137/27,

hlozankova i@ pppbruntal.cz

www.pppbruntal.cz

pracovisté) Krnowv 794 01
554612 395
.. Vita Nejedliého 591/4 poradna @ pppkarmvina. i
PPP Karvina _IE . Yy : T www. pppkarvina.cz
Karvina-Raj 597 582 370
. lana Palacha 795 kantor@pppkarvina.cz
PPP Bohumin . S www. pppkanvina.cz
Bohumin 734 355 984
e Frydecké 689,30 Cesky |lognerova@pppkarvina.cz i
PPF Cesky TESIn T'ru / Lt — www. pppkanvina.cz
Tesin 591144 371; 730 185932
" Opletalova 5, Havifov-  |havirov@pppkarvina.cz X
PPP Havifowv - . cs www. pppkanvina.cz
Sumbark 597 582 372
. Masarykova tiida 1313, |orova@pppkarvina.cz i
PPP Orlova . . www. pppkarvina.cz
Orlova — Lutyné 597 582 371
I Zizkova 1154/3, Nowy info @pppnj.cz .
PPP Mowy Jicin . Y vy WWW. pppnj. cZ
Jicin 741 01 556771 144
PPP Bilovec .. . . detas. bilovec @ pppnj.cz .
. . Prikopni 291/ 4, Bilovec = VAW, PR CZ
(detaSovane 730584 954
PPP Eopfivnice Stefanikova 1163/12, detas_kopr@ pppnj.cz )
. . . WWW. pppn.cz
(detaSované Kopfirnice 556 879 635




Tab. Instituce zabyvajici se kariérovym poradenstvi v MSK

Nazev instituce | Sidlo Kontakt webové stranky
MS Pakt Vystavni 2224/8; | info@mspakt.cz;

. . www.mspakt.cz
zaméstnanosti Ostrava 709 00 725 736 355

Ceteras Profi

Skola

Dvorni 756/9,

sylvie.navarova@smrov.cz;

WWW.SIMrov.cz

manazerského Ostrava 708 00 605 214 849 www.ceteras.cz

rozvoje

:T'oi:;:‘f:;mné hiagiCikd 551/52, poradnalregio-poradna or www.regio-poradna.cz
) Ostrava 70030 | 595 136 359 B ‘

centrum

Psychologické
centrum Ostrava

Veleslavinova
1022/4, Ostrava
702 00

psych.poradenstvi@gmail.com;

773 435 433

www.psychologie-
centrum.cz/index.php

Hornicka 1725/1,

dorota.madziova@centrumkompete

E:nmtr::;mi (‘fesk\} Ta&in 737 cicz h(;t;s:f,’centrumkompetenci
P 01 777 075 306 :
. Druistevni 294, | kapa@kapaops.cz
KAPA Tfinec Tinec 739 61 T https://www.kapaops.cz/
e Na Rybnitku 56, | info@centruminkluze.cz; .
Centrum inkluze www.centruminkluze.cz
Opava 746 01 728 343 747

Stiedisko
volného &asu
Bruntal

Skolni 2, Bruntal
79201

info@svcbruntal.cz;

553 821 198, 553 821 199

www.svcbruntal.cz

Celorepublikové

Eurosuidance

Na Pofi¢i 1035/4,
Praha 110 00

euroguidance@dzs.cz

www.euroguidance.cz
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Trh prace v Moravskoslezském kraji

NezZ prejdeme k samotnym ukazatelGm trhu prace, je nutné si vysvétlit zakladni pojmy.

Slovnik pojmu vyuzivanych na trhu prace

Poptavka po praci: poptavku po praci vytvareji firmy (zameéstnavatelé). Je odvozena
od poptavky po vyrobcich a sluzbach.

Nabidka prace: nositelem nabidky prace je Clovék (pracovnik). Jednotlivec se
rozhoduje, jakou kombinaci prace a volného ¢asu si zvoli, aby maximalizoval svdj
uzitek.

Trh prace: misto, kde se stretava nabidka a poptavka po praci. Pokud nabidka a
poptavka po praci nejsou v rovnovaze, pak nestava tzv. nerovnovaha na trhu prace,
které se projevuje nezameéstnanosti ¢i nedostatkem pracovnich sil.

Nedobrovolna nezameéstnanost: stav, kdy dochazi k nerovnovaze na trhu prace.
Nabidka prace je vétsi nez poptavka po praci. Lidé chtéji za danou mzdu pracovat,
ale firmy nenabizi dostatek volnych pracovnich mist.

Dobrovolna nezaméstnanost: situace, kdy poptavka po praci je vétsi nez nabidka
prace. Firmy poptavaji zameéstnance, nabizi volna pracovni mista, ale lidé za danou
mzdu nechtéji pracovat.

Nezaméstnana osoba: osoba, ktera splhuje podle Mezinarodni organizace prace
(ILO) tyto podminky: byt starsi 15 let, nemit placené zaméstnani ani
sebezameéstnani, aktivné hledat praci a byt schopen do 14 dn( nastoupit do prace.

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo (pracovni sila): souCet osob zaméstnanych a
nezameéstnanych.

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo: vsechny osoby mladsi 15 let, starobni
(nepracujici) dGchodci, nepracujici zaci/studenti, invalidni osoby, nezaméstnani,
ktefi nesplnuji podminky pro zarazeni do evidence nezaméstnanych, osoby na
rodiCovské dovolené apod.

Lidsky kapital: soubor vlastnosti, dovednosti, schopnosti a znalosti, kterymi se
odlisuje kazdy jedinec.

Plat: odména za praci pro zameéstnance statu, Uzemnich samospravnych celkl
(kraju a obci), statnich fondu, prispévkovych organizaci, jejiz naklady na platy a
odmeény za pracovni pohotovost jsou plné zabezpeCovany z pfispévku na provoz
poskytovaného z rozpoctu zrizovatele, Skolskych pravnickych osob zfizenych
Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem nebo obci, anebo regionalni
radou regionu soudrznosti.



Mzda: odména za praci v pracovnim pomeéru pro zamestnance soukromého
sektoru.

Primérna mzda: podil mezi mzdovymi naklady firmy a poctem zaméstnancl. V
pripadé, Zze podnik ma 5 zaméstnancl a mzdové naklady cini 200 tis. K&, pak
prdmérna mzda v tomto pfipadé ¢ini 40 tis. KE (200 déleno 5).

Median mzdy: hodnota, ktera rozdéluje zameéstnance na dvé stejné pocetné
skupiny. Polovina zaméstnancd bude mit vys$$i mzdu (nad touto hodnotou) a
polovina nizsi mzdu (pod touto hodnotou). VZdy je nizsi nez pridmérna mzda.

Hruba mzda: mzda pred zdanénim a odectenim odvodu (zdravotni a socialni
pojisténi). Hruba mzda je napf. 30 tisic, ale Cista pouze 22 tisic. Na pohovorech, v
inzeratech je zpravidla udavana hruba mzda.

e Cistd mzda: mzda po zdanéni a odecteni odvodl jako je zdravotni a socialni

pojisténi. ProC platime zdravotni pojisténi? Abychom mohli navstévovat |ékare
zdarma. Ze socidlniho pojisténi se pak plati prevazné dlchody, nemocenska
materska.

Superhruba mzda: hruba mzda plus povinné pojistné placené zameéstnavatelem
(zdravotni 9 % a socialni pojisténi 25 %). V soucasné dobé neni vyuzivano.

CZ ISCO: je statisticka klasifikace zameéstnani, ktera nam umoznuje sledovat napf.
mzdovou uroven jednotlivych zameéstnani nebo strukturu zameéstnanosti. Ma 9 trid,
které jsou odstupnované pozadavky na kvalifikaci. Napfr. pro tfidu 1 (Zakonodarci a
fidici pracovnici) je charakteristické bakalarské, vysokoskolské vzdélani nebo
veédecka kvalifikace, zatimco na tridu 9 (Pomocni a nekvalifikovani pracovnici)
nejsou kvalifikacni pozadavky kladeny. Kazdé povolani ma 5-mistny kod. Cim je kod
kratsi, timm dana skupina obsahuje vice povolani, viz nasledujici priklad:

o Zameéstnani ,hlavni ucetni” patfi do kategorie CZ-ISCO 24111 (Hlavni ucetni), do
podskupiny 2411 (Specialisté v oblasti Ucetnictvi) a ta je soucasti skupiny 241
(Specialisté v oblasti financi), ktera patfi do tridy 24 (Specialisté v obchodni sféfe
a verejné sprave) a hlavni tridy 2 (Specialisté).



Zameéstnanost

Tab. Zaméstnani podle véku a vzdélani v MSK, mira zaméstnanosti

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Zaméstnani celkem (tis. osob) 5441 5491 5509 5694 5814 588,7 579.8
v tom ve véku:
15 az 29 let 94,8 931 95,8 101,7 100,5 98 93,2
30 aZ 44 let 2255 2279 2246 230,3 2277 2251 2216
45 az 59 let 197 197,9 199,2 203,5 2137 218,86 2218
60 a vice let 28,7 30,3 31,2 33,9 39,5 47,1 432
Vzdélani (tis. osob)
zakladni a bez vzdélani 231 249 228 26,8 257 26,8 30,5
stfedni bez maturity 2124 207.9 206,86 2131 2079 2141 216,0
stfedni s maturitou 197,2 2124 2043 204.9 2149 216,8 209,1
vysokoskolske 11,4 103,9 1173 124.6 132,9 130,9 1241
Mira zaméstnanosti celkem (%) 52,1 52,8 53,2 55,2 56,6 57,6 56,9
v tom ve véku:
15 aZ 29 let 41,8 42,2 44,8 48,9 49,8 50 48,9
30 az 44 let 81,8 82,8 82,3 84,9 84,9 85,2 85,5
45 az 59 let 78,2 79,3 80,4 82,3 86,5 87,9 87,7
60 a vice let 9,2 10,3 10,4 111 12,7 15 13,6

Zdroj: CSU; 2021
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Z tabulky Ize vidét, ze:

e Rok 2019 je prvnim rokem, kdy nejpocetnéjsi skupinou zameéstnanych jsou muzi a
zeny ve vékové skupiné 45 az 59 let, kteri predstavuji v MS kraji cca 38 % ze vSech
zameéstnanych. Coz je dano starnutim obyvatelstva.

e Dochazi také k rustu vékové skupiny nad 60 let, coZ také souvisi s celkovym starnutim
populace, zvysujicim se vékem odchodu do dichodu a také nedostatkem pracovnich
sil, ktery je v nékterych profesich fesen najimanim zameéstnancl v dichodovém véku.

o Co se tykd vzdélani, tak nejvetsi zastoupeni mezi zameéstnanymi maji osoby se
stredoskolskym vzdélanim. Pro rok 2019 jsou nejvice zastoupeny osoby se stfednim
vzdéldnim bez maturity. Dlouhodobé Ize sledovat nardst osob se vzdélanim
zakladnim Ci bez vzdélani, u kterych lze s prichodem digitalizace oCekavat zvysujici se
problém zameéstnatelnosti.

Graf: Zaméstnanf podle odvétvi CZ-NACE v MSK v roce 2019 (tis. osob)
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Z grafu lze vidét, Zze zaméstnanost napfri¢ sektory MSK ¢cini:
1. Obchod a sluzby 56,7 %

2. Primysl 353 %

3. Stavebnictvi 6,7 %

4. Zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 1,3 %



Prdmérnd mzda v MSK

Tab. primérna mzda v MSK a CR, 2011-2020

Primérna hruba mzda (v K¢)
v MSK v CR
2020* 31116 34 068
2019* 29 992 32 923
2018 28 208 31 006
2017 26 134 28 704
2016 24 502 26 837
2015 23759 25 697
2014 23072 24 906
2013 22 415 24 221
2012 22612 24 252
2011 21 962 23 627 |
*predbéZny udaj

Zdroj: CSU, 2021

Tab. prdmérna mzda v MSK podle CZ NACE, 2011-2020

Sekce CZ-NACE 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019*
Celkem 22364 | 2239622997 | 23712 | 24 545 | 26 156 | 28 226 | 29 925
A Zemédalstvi, lesnictvi a rybafstvi 18707 | 1949320021 | 20 402 | 20 995 | 22 478 | 23 931 | 25 884
B Tézba a dobyvani 35657 | 34035| 32817 | 32762 | 31482 | 34571 | 39183 | 38 870
C Zpracovatelsky pramysl 23809 | 2442925394 | 26 128 | 26 951 | 28 425 | 30 481 | 31 700
D "k‘;?'r:fat:f'zjvf::ﬁg 3;3‘3;';1’5 Plynu, teplaa | 35706 | 34830 | 34 086 | 35682 | 36 890 | 38 162 | 40 140 | 42 543
E ﬁ;ggﬁfi‘;‘;g:;‘: gg’;a"j;i:‘;‘;‘l‘f:gzﬁif 21435| 21525|22705| 23043 | 23956 | 25617 | 27 032 | 28 399
F Stavebnictvi 20386 | 1993220549 20793 | 21 142 | 22 342 | 24 279 | 26 435
G zgggzhrz';f;’r;;”cﬁ?;ggf; opravy a 18217 | 17958 | 18716 | 19507 | 20705 | 22313 | 24 171 | 25 587
H Doprava a skladovani 21494 | 20884 21751| 22366 |23218| 25445 | 26 879 | 28 335
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 10444 | 1054511196 | 12182 | 12821 | 13995| 15104 | 16 314
J Informaéni a komunikaéni Cinnosti 33437 | 34108 | 34325|35365| 36 045| 38433 | 42 147 | 43 568
K Pendznictvi a pojistovnictvi 27852 | 2864928292 | 2943531987 | 32990 | 36 149 | 37 876
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 17546 | 1987719590 | 21120| 22572 | 22517 | 23311 | 27 010
M Profesni, védecke a technické &innosti 24775 24268 | 24493 | 25443 | 25227 | 26 531 | 27 537 | 28 523
N Administrativni a podplrné innosti 14 318 | 14252 | 15036 | 16 255 | 17 437 | 18 687 | 19 753 | 20 662
0 ‘:{fzgﬁ iﬁéili eaéc::]riana: povinné 25649 | 25748 | 26 045 | 27 320 | 28 713 | 30 948 | 33 964 | 35785
3 Vzdélavani 21499 | 21785|22155| 22490 | 23274 | 24 896 | 27 424 | 30 704
Q Zdravotni a socilni péée 23342 | 23219|23777| 24920 | 25878 | 28 168 | 30 888 | 33 478
R Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti 21080 | 17987 18372 | 19454 | 20 007 | 21 346 | 23 648 | 26 591
s Ostatni &innosti 16275| 16173 | 16826 | 16626 | 16 577 | 18 158 | 19632 | 20 836

*predbézné udaje

Zdroj: CSU, 2021




dian hrubé mési¢ni mzdy podle stupné vzdélani v roce 2020 (v K¢)

Median hrubé mésiéni mzdy v roce 2020

Stupen vzdélani MSK Praha CR

zakladni a nedokonéené 24363 | 24682| 25405

stfedni bez maturity 29024 | 27849| 28359

stfedni s maturitou 31591 | 35832| 32627

vy$§i odborné a bakalafské 35104 | 41606| 37850

vysokoskolské 42572| 53930 48018
Zdroj: ISPV, 2021

Nezameéstnanost v MSK

Nyni se podivame na mezikrajské srovnani nezameéstnanosti, at mame predstavu,
jak si na tom nas kraj stoji v porovnani se zbytkem republiky.

Graf: Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR 2020 (rocnf priimér)
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Zdroj: MPSV, 2021
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Tab. Charakteristiky trhu prace v okresech MSK k 31.12. 2020

Okresy Po:":zi;tnl;lé::mﬁﬁ o pr\:::ttini Poé:; :lt::i::‘eéﬁ Podil n:‘;:rl;'l?;t;lan}'tch
mista (VPM)

Bruntal 4105 6,8 857 4,8
Frydek-Mistek 5141 3,5 1891 2,7
Karvina 13477 8,1 1611 8,4
Novy Jigin 3822 3,8 2115 1,8
Opava 3929 3,3 1554 2,5
Ostrava 14683 6,7 5403 2,7

Zdroj: MPSYV, 2021

Obr. Podil nezaméstnanych osob v mikroregionech MSK k31.12. 2020
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e Nezaméstnanost v MSK v roce 2020: 5,1 %
e Okresy s nejvyssi nezameéstnanosti: Karvina, Bruntal a Ostrava — mésto.

Digitalizace, pramysl 4.0

Digitalizace neboli tzv. primyslova revoluce 4.0 se v poslednich mésicich a letech vzila
jako pojem, ktery charakterizuje zrychlenou automatizaci a substituci prace kapitalem
s wvyuzitim pokrocCilych informacnich a komunikacnich technologii. S vyvojem
digitalizace a zrychlenym tempem automatizace budou rovnéz probihat zmeény na
pracovnim trhu. Odhaduje se, Ze digitalizace bude zodpovédna za zhruba tretinu
zaniklych a osminu nove vzniklych pracovnich mist. Je vSak zfejmé, ze dopady budou u
rdznych ekonomik, sektord, profesi i prijmovych skupin rozdilné.

Mezi nejvice ohrozené profesni skupiny patfi takové, které jsou nachylné k nahrazeni
stale dostupnégjsimi digitalnimi technologiemi Ci jednoduchou automatizaci ve forme
informacnich technologii na vyrobu nebo sluzby. Nékteré z téchto profesi jsou
nahraditelné jiz dnes, ale prozatim pretrvavaji na trhu prace z dlGvodu porovnani
nakladd na mzdy a vydajl na automatizaci. V nasledujici tabulce je zobrazeno dvacet
profesi nejvice nachylnych dopaddm digitalizace v CR.

Obecné vsak doporucujeme vyuzivat zahrani¢ni webovou stranku, kde Ize po zadani

anglického nazvu profese nalézt miru ohrozeni automatizaci u konkrétniho povolani.


https://www.bbc.com/news/technology-34066941?fbclid=IwAR2awHSQ8GfmczLHIkfdwvEmby6ITPXeWrPBI2xEAyTbaxxN8KYLXtzgYX0

Tab. Profese nejvice ohrozené digitalizaci

ISCO-3  Nazev profese Index ohrozeni
Kod digitalizaci
431 Ukednici pro zpracovani &iselnych udaijl 0,98
411 V&eobecni administrativni pracovnici 0,98
832 Ridi&i motocyklG a automobilli (kromé nakladnich) 0,98
523 Pokladnici a prodavaci vstupenek a jizdenek 0,97
621 Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi a pfibuzenskych oblastech 0,97
722 Kovari, nastrojafi a pfibuzni pracovnici 0,97
441 Ostatni afednici 0,96
412 Sekretari (vseobecni) 0,96
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 0,96
612 Chovatelé zvirat pro trh 0,95
921 Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 0,95
811 Obsluha zafizeni na tézbu a zpracovani nerostnych surovin 0,94
814 Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobkl z pryZe, plastu a papiru 0,94
432 Ufednici v logistice 0,94
821 MontaZni délnici vyrobki a zafizeni 0,93
816 Obsluha stroji na vyrobu potravin a piibuznych vyrobku 0,93
961 Pracovnici s odpady 0,93
421 Pokladnici ve finanénich institucich, bookmakefi, pljcovatelé penéz, inkasiste 0,93

pohledavek a pracovnici v piibuznych oborech
831 Strojvedouci a pracovnici zabezpecujici sestavovani a jizdu viaka 0,92
818 Ostatni obsluha stacionarnich stroju a zafizeni 0,92

Zdroj: Ufad vlady éeské republiky, 2015

Na druhou stranu profese, které budou s nejvétsi pravdépodobnosti zachovany ci
posileny, se tykaji zameéstnani, které neni mozné jednoduse digitalizovat nebo
automatizovat. Viz nasledujici obrazek.

Tab. Profese nejméné ohrozené digitalizaci

ISCO-3 Nazev profese Index ohrozeni
Kod ) digitalizaci
142 Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé 0,000
221 Lékafi (kromé zubniho lékafl) 0,001
222 VSeobecné sesiry a porodni asistentky se specializaci 0,002
134 Ridici pracovnici v oblasti vzdélavani, zdravotnictvi, v socialnich a jinych 0,002

oblastech
122 Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu, vyzkumu, vyvoje, reklamy a styku 0,005
s vefejnosti
231 Ugitelé na vysokych a vyssich odbomych Skolach 0,008
133 Ridici pracovnici v oblasti informaénich a komunikagénich technologii 0,008
141 Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich a stravovacich sluZeb 0,010
131 Ridici pracovnici v zemédélstvi, lesnictvl, rybafstvi a v oblasti Zivotniho prostfedi 0,011
226 Ostatni specialisté v oblasti zdravotnictvi 0,011
215 Specialisté v oblasti elekirotechnicky, elekironiky a elektronickych komunikaci 0,015
252 Specialisté v oblasti databazi a poéitatovych siti 0,021
143 Ostatni fidici pracovnici 0,021
312 Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti t&Zby, vyroby a stavebnictvi 0,022
214 Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych oborech 0,044
111 Zakonodarci a nejvy&si Gfednici vefejné spravy, politickych a zajmovych 0,048
organizaci
213 Specialisté v biologickych a pfibuznych oborech 0,050
283 Specialisté v oblasti socialni, cirkevni a v pfibuzenskych oblastech 0,054
132 Ridici pracovnici v primyslové vyrobé&, t&2bé, stavebnictvi, dopravé a v 0,054
pribuzenskych oborech
242 Specialisté v oblasti strategie a personalniho fizeni 0,056
264 Spisovatelé, novinafi a jazykovédci 0,058

Zdroj: Uiad vlady ¢eské republiky, 2015



Digitalizace bude mit na nékteré skupiny zameéstnani dokonce pozitivni dopady, viz
nasledujici seznam.

Tab. Profese s pozitivnim dopadem digitalizace -nejvétsi potencial

ISCO-3  Nazev profese Index ohrozeni
Kod digitalizaci
252 Specialisté v oblasti databazi a pocitaéovych siti 1,000
133 Ridici pracovnici v oblasti informaénich a kemunikagnich technologil 0,937
251 Analytici a vyvojafi softwaru a pocitacovych aplikaci 0,845
215 Specialisté v oblasti elektrotechniky, elektroniky a elekironickych komunikaci 0,723
261 Specialisté v oblasti prava a pfibuznych oblastech 0,675
132 Ridici pracovnici v pramyslové vyrobg, t&7bé, stavebnictvi, dopravé v piibuznych oborech 0,639
121 Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku, administrativnich a podparnych &innosti 0,631
351 Technici provozu a uZivatelské podpory informaénich a komunikaénich technologii a pfibuzni pracovnici 0,626
311 Technici ve fyzikalnich a pramyslovych oborech 0,626
122 Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu, vyzkumu, vivoje, reklamy a styku s vefejnosti 0,622
112 Nejvy5si pfedstavitelé spoleénosti a instituci (kromé politickych, zajmovych a pfibuznych organizaci) 0,606
742 Mechanici a opravafi elektronickych pfistroju a komunikacnich technologii 0,598
214 Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych oborech 0,596
111 Zakonodarci a nejvyssi Ofednici vefejné spravy, politickych a zajmovych organizaci 0,577
142 Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé 0,569
741 Montéfi, mechanici a opravari elektrickych zafizeni 0,552

Zdroj: Uiad vlady ceské republiky, 2015

Tab. Profese s nejmensim potencidlem v ramci digitalizace

ISCO-3 Nazev profese Index

Kad ohrozeni
digitalizaci
962 Ostatni pomocni pracovnici 0,00
523 Pokladnici a prodavadi vstupenek a jizdenek 0,02
933 Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani 0,05
932 Pomocni pracovnici ve vyrobé 0,08
312 Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti t&éZby, vyroby a stavebnictvi 0,09
421 Pokladnici ve finanénich institucich, bookmakeri, pijéovatelé penéz, inkasisté pohledavek a pracovnici v 0,10
piibuznych oborech
431 Ufednici pro zpracovani Ciselnych Gdajd 0,11
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 0,13
931 Pemocni pracovnici v oblasti té2by a stavebnictvi 0,13
413 Pracovnici pro zadavani dat a zpracovani textd 013
522 Provozovatelé maloobchodnich a velkoobechodnich prodejen, prodavadi a pfibuzni pracovnici v 0,14
prodejnach

441 Ostatni Ufednici 0,15
921 Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 0,16
515 Provozni pracovnici 0,16
411 Vieobecni administrativni pracovnici 0,17
333 Zprostfedkovatelé sluZzeb 0,18
711 Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby 0,19
814 Obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobkd z pryZe, plastu a papiru 0,19
334 Odborni administrativni pracovnici a asistenti 0,20
818 Ostatni obsluha stacionarnich stroji a zafizeni 0,20
432 Urednici v logistice 0,20

Zdroj: Uiad vlady Ceské republiky, 2015



Na zakladé vySe uvedeného seznamu povolani lze odvodit dopad digitalizace na
jednotlivé ekonomické sektory. Obecné plati, Ze mezi nejvice ohrozené sektory se radi
ty, kde je mozné pracovni silu nahradit stale dostupnéjsimi digitalnimi technologiemi Ci
jednoduchou automatizaci. Nejméné ohrozené jsou poté ty, kde je vysoky podil prace
Clovéka (napr. vzdélavani).

Graf ¢. 2.8: Index rizika digitalizace (rozlozeni dle ekonomickych sektoru)
P - Vedlavani

1 - Informaéni a komunikadni Cinnost

M - Profesnl, viddeckd a technické Sinnosti

Q - Zdravotni a socidini péde

K - Pendinictei a pojiSfowmictel
5 - Oatatnd Sinnost
R - Kubturnd, zdbavnd a reloreadni Ennost

O - Velejnd spriva a obrana

L - Cinnosti v oblasti nemovitosti

D - Wyroba a rorvod elektfing, phynu, tepla

I = Ubybowdnl, stravovani a pohostinstl

G - Velkoobchod a maloobehod; Opravy a Gdriba

M - Administrativni a podpdmé Sinnosti
E - Zésobovéni vodou

F - Stavebnictvi

€ - Zpracovateliky primysl

A - Teméd@lstvi, lesnictvi a rybdfstel

B - Télba a dobywani
H - Doprava a skladowanl

Zdroj: UFad vlady ceské republiky, 2015




Kompetencni potreby v klicovych sektorech hospodarstvi MSK

V nize uvedené tabulce Ize vidét kliCové sektory hospodarstvi MSK véetné
vybranych kategorii zaméstnani a prikladld nutnych kompetenci.

Tab. Kategorie zaméstnani v prioritnich sektorech hospodéarstvi MSK veetné kli¢ovych kompetenci

(074
NACE Kategorie zaméstnani CZ ISCO Klicové kompetence
Zpracovatelsky primysl
Obsluha stroja a zafizeni pro chemickou vyrobu a | Hruba motorika, logické mysleni a reseni
na vyrobu fotografickych materidalti problémdu, senzorické vnimdni
19, 20, Logické mysleni a feseni problémd, schopnost
21 Technici ve fyzikalnich a prdmyslovych oborech rozpozndni problémd, jemnd motorika
Kreativita, schopnost rozpozndni problémd,
Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych | schopnost sdélovat informace a myslenky tak,
oborech aby je ostatni pochopili
Jemna motorika, logické mysleni a reseni
Kovdfi, ndstrojafi a pfibuzni pracovnici probléma, kreativita
24, 25 Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou Jemnd motorika, logické mys$leni a feseni
Upravu kovi a jinych materiali problému, senzorické vnimdni
Jemnd motorika, koordinace prostredi s vice
Vykonni umélci a pFibuzni specialisté Ciniteli, kreativita
Hrubd motorika, senzorické vnimani, logické
MontdZni délnici vyrobk( a zarizeni mysleni a reseni problémi
Logické mysleni a feseni problémd, schopnost
Technici ve fyzikdlnich a priimyslovych oborech rozpozndni problémd, jemnd motorika
27 Schopnost sdélovat informace a myslenky tak,
aby je ostatni pochopili, ¢ist a chdpat psané
myslenky a mluvené slovo, schopnost sdélovat
Specialisté v oblasti elektrotechniky, elektroniky a | informace a myslenky tak, aby je ostatni
elektronickych komunikaci pochopili
Jemna motorika, logické mysleni a feseni
Kovafi, ndstrojafi a pfibuzni pracovnici problémd, kreativita
)8 Jemnd motorika, logické mysileni a FeSeni
Slévaci, svdareci a pfibuzni pracovnici problémii, senzorické vnimdni
Hrubd motorika, senzorické vnimani, logické
MontdZzni délnici vyrobkl a zarizeni mysleni a Feseni problému
Hrubd motorika, senzorické vnimani, logické
MontdZzni délnici vyrobk( a zafizeni mysleni a Ffeseni problémi
29, 30 Pomocni pracovnici ve vyrobé Jemnd motorika, hrubé motorika, mobilita
Jemnd motorika, logické mysleni a Feseni
Kovdfi, ndstrojafi a pfibuzni pracovnici problému, kreativita
Informacni a komunikacni ¢innost
Kreativita, schopnost sdélovat informace a
Analytici a vyvojafi softwaru a pocitacovych myslenky tak, aby je ostatni pochopili, Vytvareni
aplikaci novych vzorci a kategorii
Kreativita, schopnost sdélovat informace a
61, 62 myslenky tak, aby je ostatni pochopili, logické
Specialisté v oblasti databadzi a poCitacovych siti | mysleni a feseni problémi
Koordinace prostredi s vice Ciniteli, schopnost
Technici provozu a uZivatelské podpory rozpozndni problémd, logické mysleni a reseni
informacnich a komunikacnich technologii problémda

Zdroj: MS Pakt zaméstnanosti, 2021




Spoluprace skol a firem

Mezi nejc¢astéjsi formy spoluprace skol a zaméstnavatell |ze zaradit tyto aktivity:

o vybaveni skoly pomUckami a materidlem,

e jednorazové exkurze a prednasky odbornikd,

e realizace odborného vycviku a odbornych praxi na pracovisti zameéstnavatele,

e staze ucitell v redlném pracovnim prostredi,

o aktivni participace zaméstnavateld na zavérecnych zkouskach, vedeni maturitni prace,
e spolecny nabor,

e tvorba profilu absolventa a skolniho vzdélavaciho programu,

e stipendijni a motivacni nastroje,

e volnocasové aktivity a soutéze pro zaky.

S mnohymi z téchto aktivit vdm v nasem kraji mlze pomoci Moravskoslezsky pakt
zameéstnanosti, ktery se dlouhodobé zabyva spolupraci mezi skolami a firmami. Pokud jste
zastupci stfedni Skoly a méli byste zajem o spolupraci, tak prosim kontaktujte Jana Kelara
na telefonnim Ccisle +420 602 147 418 nebo prostfednictvim emailu jkelar@mspakt.cz. V
pripade, ze jste zastupci zakladni Skoly a méli byste zajem o exkurze, tak prosim kontaktujte
A. Husovského na telefonnim Ccisle +420 602 515 453 nebo prostfednictvim
ahusovsky@mspakt.cz.


mailto:jkelar@mspakt.cz
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